ALLEGATO B
A.S.2022-23

TABELLA DEI CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO di comportamento
Approvata dal collegio docenti del 27/10/2021

Elaborata in base ai seguenti indicatori:

a. Rispetto dei regolamenti interni e delle norme sulla sicurezza in presenza, rispetto delle horme previste in tema
di privacy e rispetto di buone regole di comportamento anche durante le attivita di Didattica a Distanza;

b. Comportamento corretto nell’utilizzo di strumenti e delle strutture in presenza, nella collaborazione con i
docenti, con i compagni durante le ore scolastiche in presenza e in DaD;

c. Impegno e partecipazione in presenza e in DaD;

d. Frequenza in presenza e in DaD.

L’attribuzione del 10 prevede il verificarsi di tutti i descrittori

a. Rispetta con scrupolosita norme e regole.
b. Partecipa attivamente al dialogo educativo e osserva le norme che regolano la vita scolastica in
presenza e in DaD.
VOTO c. Si comporta con serieta e continuita nel lavoro in presenza e in DaD (assolve in modo consapevole e
10 assiduo gli impegni scolastici rispettando sempre impegni e consegne).
d. Frequenza alle lezioni assidua e continua.

Per I'attribuzione dei voti 9, 8 sono necessari almeno tre descrittori;

a. Pieno rispetto di norme e regole.
b. Partecipa al dialogo educativo, relazionandosi correttamente con i compagni e i docenti e svolge un
ruolo positivo nell’ambito del gruppo classe
vOTO c. Dimostra interesse per tutte le attivita proposte dalla scuola, impegnandosi con serieta e continuita
9 nel lavoro, sia a casa che in classe e nelle attivita svolte in DaD (assolve in modo regolaregli impegni
scolastici rispettando tempi e consegne).
d. Frequenza alle lezioni costante.

Q

Rispetta norme e regole.

VOTO| b- Si relaziona positivamente con i compagni ed i docenti, mostrandosi corretto, responsabile e
collaborativo.

c. Impegno e partecipazione attiva alle attivita didattiche in presenza e in DaD.

d. Frequenza alle lezioni normale.

Per I'attribuzione dei voti 7, 6 e 5 il riscontro del solo descrittore a) o c) puo prevalere su altri descrittori positivi (il C.d. C. valuta caso per caso)

a. Osservanza non sempre regolare delle norme e regole.
VOTO b. Comportamento accettabile per responsabilita e collaborazione.
c. Impegno parziale e partecipazione non sempre attiva alle attivita didattiche in presenza e in DaD
7 (assolve in modo non pienamente organizzato gli impegni scolastici).
. Frequenza alle lezioni discontinua.

Poca osservanza delle norme e regole.

Crea con atteggiamenti poco rispettosi, spesso tendenti a disturbare la lezione, un clima non adatto ad

VOTO un sereno dialogo educativo. Recidivo disturbo delle lezioni (con annotazione sul registro di classe e
comunicazione alla famiglia).

c. Mediocre impegno e partecipazione passiva alle attivita didattiche (assolve in modo discontinuo
gli impegni scolastici non rispettando tempi e consegne).

d. Frequenza alle lezioni molto irregolare.

oola

a. Reiterata non osservanza dei regolamenti interni e delle norme sulla sicurezza in presenza, mancato
rispetto delle norme previste in tema di privacy e mancato rispetto di buone regole di comportamento

VOTO anche durante le attivita di DaD.

5 b. Comportamento poco responsabile ed irriguardoso nei confronti della comunita scolastica, disturbo delle

lezioni con humerose annotazioni sul registro di classe e comunicazioni alla famiglia.

c. Impegno inadeguato e partecipazione passiva alle attivita didattiche.

d. Frequenza alle lezioni eccessivamente irregolare, ovvero ore assenze quasi al limite massimo per
la validita dell’anno scolastico.

Tutto documentato da provvedimenti disciplinari che abbiano comportato la sospensione dalle

lezioni per piu di 15 giorni (Statuto degli studenti e delle studentesse)

NOTE

e Nonsiterra conto delle assenze giustificate con certificato medico o con attestazione di ricovero ospedaliero
e  Ognitre assenze collettive arbitrarie si assegna un voto in meno. Per assenza arbitraria collettiva si intende I’assenza dalle lezioni pari al 50% degli studenti della
classe piu uno.

e  Ogniquattro ammonizioni scritte vidimate dal D.S. o suo collaboratore un voto in meno.
e  Perognisospensione (da 1 a tre giorni) si assegna un voto in meno.

e  Persospensioni superiori ai 3 gg il C.d.C. valuta caso per caso.




